DIYANET iSLERi BASKANLIGI GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amacy, Diyanet Isleri Baskanhgi merkez, tasra ve yurt disi teskilatmm gorevleri ile ¢ahsma usul ve esaslarm
belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Diyanet Isleri Baskanhg1 merkez, tasra ve yurt dist teskilatma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14/7/1965
tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa dayanilarak hazirlanmustr.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Amir: Bagkan, Baskan yardimcis1 ve birimlerin en tist yoneticisini,

b) Bagkanlik: Diyanet Isleri Bagkanligmy,

¢) Baskan: Diyanet Isleri Bagkanmni,

¢) Birim: Bu Y 6netmelikte sayilan gorevleri yerine getiren Baskanlk merkez, tasra ve yurt disi teskilatnda yer alan birimler,

d) Birim amiri: Bagkanlik merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlarmdaki birimlerin en iist yoneticilerini,

e¢) Cami gorevlileri: Basimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatip ile bagmilezzin ve milezzin-kayymlarmi,

f) Din gorevlileri: Bagvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur’an kursu basogreticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi, Kur’an kursu 6greticisi ve cami
gorevlilerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amirlerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amirlerin ortak gorevleri

MADDE 4 —(1) Baskan, baskan yardimcisy, kurul baskani, birim amiri ve daire baskani, amiri bulundugu kurum, birim veya daire i¢in tespit
edilen gorevlerin zamanmnda ve tam olarak yapilmasmi saglamanm yaninda, asagidaki gérevleri de yerine getirmekle yiikiimliidiir.

a) Amiri bulundugu kurum, birim veya dairenin i siireglerini belirleyerek gorevlerin etkili, verimli, amacma ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini ve gerekli esgiidiimil saglamak.

b) Harcama yetkilisi olarak yapmasi gereken islemleri yiiriitmek.

¢) Yonetiminde bulunan personel arasinda gorev dagimi yapmak ve onlarm uyum icerisinde caligmasm saglayacak tedbirleri almak.

¢) Bagkanligm stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda ¢alsmalar yapmak.

d) Amiri bulundugu kurum ve birimin gérev alam ile ilgili performans Olgiitlerini belirlemek, plan, program ve projeler yapmak, teklifler
hazirlamak.

e) Hizmetlerin amacma uygun bir sekilde ve verimli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli arag, gerec ve her ¢esit imkani temin etmek.

f) Yonetiminde bulunan personele esitlik ve adalet dlgiileri iginde davranmak, personelin performansm 6lgmek.

g) Yonetiminde bulunan personelin ¢alismalarmi ve yiiriitilen hizmetleri denetlemek, gorevleri ile ilgili konularda rehberlik etmek, kusur ve
noksanliklarin tespiti halinde geregini yapmak.

§) Biriminde gorevli kariyer kadrolarmda bulunan uzman ve uzman yardimeilarmmn uzmanligm gerektirdigi bilgi, beceri ve birikimi kazanmalari,
temsil kabiliyetlerini ve tecriibelerini artrmalart i¢in gerekli ¢alismalart yapmak.

h) Gorev alan ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Amirlerin yetki ve sorumluluklan

MADDE 5 —(1) Baskanlk merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarmm her kademesinde gorev yapan amirler; yiikiimli bulundugu hizmet ve
gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yerine getirmek ve yiirtitmekten sorumludur.

(2) Birim amirleri, sorumluluklar1 devam etmek kaydiyla smrlarmi acikca belitmek ve yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum alt
kademelerinde bulunan personele devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Baskanhk Makam

Merkez teskilati

MADDE 6 — (1) Baskanhk merkez teskilatr; 633 sayi Diyanet Isleri Bagkanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkmda Kanuna ekli (1) sayih Cetvelde
sayilmigtir.

Baskanhk makam

MADDE 7 — (1) Baskanhk Makams; Bagkan ve bagkan yardimcilarindan olusur.

Baskan
MADDE 8 — (1) Baskann gorevleri sunlardur:
a) Baskanlig temsil etmek.

b) Bagkanlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
c¢) Bagkanhgmn gorev alanma giren konularda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaglara gore birimlere gorev vermek ve bunlarm ¢aligmalarm
denetlemek.
¢) Baskanlik hizmetleri ve Bagkanhgn faaliyet alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak.
d) Hizmetlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi icin gerekli esgiidimii saglamak ve bunlar1 denetlemek.
e) Kaynaklarm etkin ve verimli olarak kullanimimi saglamak.
) Baskanhgmn strateji, hedef ve performans kriterlerini belirleyerek uygulanmasmi saglamak.
Baskan yardimcilan
MADDE 9 — (1) Basgkan yardmecilarmmn gorevleri sunlardur:
a) Baskanligm gorevlerini yliriitmede Baskana yardimei olmak.
b) Gerektiginde Baskana vekalet etmek.
c¢) Bagkanm verecegi diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Siirekli Kurullar
Din isleri yiiksek kurulu baskanhg1



MADDE 10 —(1) Din Isleri Yiksek Kurulu Bagkanhg, 29/5/2013 tarih ve 28661 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Diyanet isleri Baskanhg;
Din Isleri Yitksek Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakknda Y 6netmelikte belirtilen gorevleri yerine getirir.

Mushaflan inceleme ve kiraat kurulu baskanhg:

MADDE 11 - (1) Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhgmnm gorevleri sunlardar:

a) Biitiin kiraat imamlarmm okuyuslarmi esas alan, Resm-i Osmani ve Aliyyii’l Kari ya da diger hat tarzlarinda hattat tarafindan veya bilgisayar
ortammnda yazilan, hat giizelligi ve insicam ozelligi tastyan Mushaf, ciiz, mealli Mushaf ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin, sesli veya gortintiili Kur’an-1
Kerim yaymlarmm hatasiz ve eksiksiz basim ve yaymin saglamak tizere kontrol etmek, uygun goriilenleri onaylamak, mithiirlemek veya rapor etmek.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya Internet, TV, radyo ve benzeri ortamlarda yaymlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1
Kerim yaymlarm tespit etmek ve bunlarm hatasiz olmasi konusunda ¢ahsmalar yapmak.

¢) Miihiir giivenligini saglamaya yonelik calismalar yapmak.

¢) Kiraat ilmi ile ilgili cahsmalar yapmak ve arsiv olusturmak, bu hususta egitim merkezleri ve biinyesinde kiraat anabilim dah bulunan ilahiyat
fakiilteleriyle isbirligi yapmak.

d) Kur’an-1 Kerim’in imlas1 ve kiraati ile ilgili sorular1 cevaplandirmak.

e) Reisii’-Kurraligm etkin hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.

f) Hafizlik tespit, tashih-i huruf, asere, takrib ve tayyibe smavlari ve Kur’an yarismalarnda gérev almak.

g) Tlgili birimlerle isbirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi Kur’an-1 Kerim okuma yarismalari diizenlemek.

§) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri

Din hizmetleri genel miidiirliigii

MADDE 12 - (1) Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Cami ve mescitlerdeki irsat hizmetlerinin usuliine uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bununla ilgili is ve islemleri
takip etmek.

b) Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek ve
miiftiliklerce diizenlenen soz konusu etkinliklere iliskin rapor hazirlamak.

¢) Miiftiiliiklerce radyo, televizyon ve diger yaym kuruluslari vasttasiyla toplumu din konusunda aydmlatmak amaciyla diizenlenen etkinliklere
iliskin i ve islemleri takip etmek ve rapor hazrlamak.

¢) Baskanlik¢a uygun goriilen yerlere vaaz ve irsat ekipleri gondermek, bununla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

d) Baskanlik vaizlerinin, vaaz ve irsat programlarmi hazirlamak ve islemlerini yiiriitmek.

e¢) Miiftiiliiklerce hazirlanarak Bagkanhga gonderilen hutbe metinlerini incelemek.

f) Gerektiginde ornek vaaz ve hutbe metinleri hazirlamak.

¢) Thtida edenlerle ilgili islemleri takip etmek ve kayitlarmi tutmak.

&) Kutlu Dogum Haftasiyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

h) Ilgili birimlerle isbirligi icerisinde vaizlerin kariyer sistemine gore yetismeleri konusunda ¢ahsmalar yapmak.

1) Irsat hizmetlerinde bulunan personelin verimliligini artrmaya yonelik ¢alismalar yapmak ve miiftiiliklerce bu amagla yapilan is ve islemleri
takip etmek.

i) Irsat hizmetleriyle ilgili olarak gerektiginde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

j) Cami ve mescitlerin badete agimasi, yonetilmesi ve cami hizmetlerinin ytiriitiilmesiyle ilgili is ve islemleri takip etmek.

k) Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek ve programlarmn radyo ve televizyonlarda yaymlanmasiyla ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

1) Olaganistii hallerde sunulacak din hizmetleriyle ilgili cahgmalar planlamak ve yiirtitmek.

m) Thtiyag duyulan camilerde dini danismanlik biirolarmm agilmasiyla ilgili cabisma yapimasmi saglamak ve bununla ilgili is ve islemleri takip
etmek.

n) Camiler ve Din Gérevlileri Haftastyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

o) Tlgili birimlerle isbirligi icerisinde cami gérevlilerinin kariyer sistemine gére yetismeleri konusunda ¢alismalar yapmak.

0) Belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde cenaze techiz ve tekfin islerini yapmak.

p) Aile, kadm, genglik ve ¢ocukla ilgili dini konularda toplumu aydmlatmaya yonelik caligmalar yapmak.

r) Thtiyag duyulan yerlerde aile ve dini rehberlik biirolarmmn agilmasi ve bu biirolarm koordineli olarak galismasm saglamak.

s) Aile ve dini rehberlik biirolarmda gorevli personele ihtiyag duyduklart donanimui kazandiracak egitimlerin verilmesini saglamak.

s) Tlgili kurumlarla isbirligi yaparak sevgi evleri, yetistirme yurtlari, kadn konuk evleri gibi sosyal hizmet kurumlarmda din hizmeti sunulmasm
saglamak.

t) Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesi hususunda toplumsal farkmndalk olusturmak amaciyla dini, sosyal ve Kkiiltiirel icerikli etkinlikler
diizenlemek/diizenlenmesini saglamak.

u) Aile sorunlarmm ¢6ziimiine yonelik dini danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmasmi saglamak.

i) Aile konulu yazih ve gérsel materyaller hazirlanmasm saglamak.

v) Gorev alant ile ilgili ulusal ve uluslararasi birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak caligmalar yiiriitmek.

y) Toplumun milli ve manevi degerlerinin canh tutulmasma yonelik sosyal ve kiiltiirel icerikli calismalar yapiimasim saglamak.

7) Islam dinine mensup farkl: dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

aa) Dini bayramlar ile Ramazan aymnda ¢esitli sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

bb) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli cahsmalart
yiirtitmek.

cc) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli calismalarm yapiimasm saglamak.

¢¢) Helal gida konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile yiirtitiilecek is ve islemleri koordine ve takip etmek.

dd) Kible tespiti ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek, miiftiiliiklerce belirlenen personele kible tespiti konusunda egitim destegi vermek.

ee) Engellilere yonelik din hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

ff) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk egitim evi, huzurevi, saglk kuruluglart ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslara din hizmeti
sunulmasini saglamak.

gg) Sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmetleri konusunda ilgili personeli bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

&) Ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlar1 agiimasmi saglamak, bununla ilgili isleri yiiriitmek.

hh) Toplumsal huzuru tehdit eden terér, siddet, madde bagimliligi gibi olumsuzluklarm 6nlenmesi hususunda ilgili kurum ve kuruluglarla ortak
calismalar yapmak.

1) Sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmetlerinin yaygmlastirlmasi ve verimliliginin artirilmasi amaciyla ¢alsmalar yapmak, gerektiginde tiniversiteler,
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligine gitmek.



ii) Bagkanlk Tasavvuf Musikisi Korosu ile ilgili isleri ytirtitmek.

1) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim hizmetleri genel miidiirliigii

MADDE 13 - (1) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kur’an-1 Kerim okumak, anlammi 6grenmek, hafizlk yapmak, din egitimi almak isteyenler i¢in kurslar agmak ve agilmasmi saglamak,
buralarda yiiriitillecek egitim-6gretim hizmetlerini diizenlemek.

b) Yatili 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak, buralarda kalan 6grencilerin iase ve ibate giderlerinin karsilanmasmi saglamak ve yurt ve
pansiyonlarin yonetimi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Kur’an kurslarmm agilig, egitime ara verme ve kapansglariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Ilgili birimlerle isbirligi icerisinde Kur’an kursu 6greticilerinin kariyer sistemine gore yetismeleri konusunda ¢ahsmalar yapmak.

d) Yaygmn din egitiminde uygulanacak egitim programlarmi, okutulacak ders kitaplarmi ve yardimci egitim materyali ihtiyaciu belirlemek ve
hazrlanmas1 hususunda ilgili daire ile igbirligi yapmak.

e) Yaygn din egitimi kapsaminda diizenlenen giindiizlii ve yatih Kur’an kurslari, yaz Kur’an kurslart ve camilerde Kur’an 6gretimi kurslari ile
ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Yaygm din egitiminde etkinlik ve verimliligi artrmak amaciyla projeler tretmek, uygulanmasmi saglamak, istatistiki bilgileri derlemek ve
degerlendirmek.

¢) Hafizlik egitimi ve hafizlik tespit smavlar ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

&) Ogrenciler arasmda Kur’an-1 Kerim’i glizel okuma, anlama, dini bilgiler, hafizlik ve benzeri yarismalar diizenlemek.

h) Kur’an kurslar1 i¢in bina, arag-gere¢ gibi ihtiyaglar ile 6gretici ve diger personel ihtiyacmu tespit etmek, temini igin gerekli caligmalari yapmak.

1) Yurt digindan gelen 6grencilerin Kur’an kurslarinda egitilmeleri ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

1) Bagkanlik personelinin hizmette etkinlik ve verimliliklerini artrmak i¢in hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek.

j) Tlgili birimlerle isbirligi yaparak Baskanlik personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarmi belirlemek.

k) Kariyer kadrolarnda bulunan Baskanlik personelinin ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarma gore yetistirilmelerine yonelik egitim vermek.

1) Personelin adaylik, gérevde yiikselme, yabanci dil ve benzeri egitiminde uygulanacak programlarmn hazirlanmasi hususunda ilgili daire ile isbirligi
yapmak.

m) Hizmet i¢i egitim programlarmm uygulanmasini saglamak.

n) Bagkanlk personeli i¢in hizmet i¢i egitim stratejilerini ve egitime 6ncelikle almacak personeli belirlemek, uygulanmakta olan programlarm
etkinlik ve verimliligini 5lgmek, geri bildirimler elde etmek, yilsonu hizmet i¢i egitim faaliyet raporlarmi hazirlamak.

0) Baskanlik merkez ve tagra teskilatimm hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda yillik egitim planmi hazirlamak.

6) Egitim merkezlerinin agilacag yerlerin belirlenmesi ve acilisi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

p) Egitim merkezlerinin bina, arag-gere¢ ve benzeri ihtiyaglari ile egitim gérevlisi ve personel ihtiyacin tespit etmek, temini igin gerekli calismalart
yapmak.

1) Ozel olarak asere, takrib ve tayyibe alannda egitim alanlarm yetkinligini tespit ederek bunlara belge vermek.

s) IVilge miftitliiklerince diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslarma katilacak personelin belirlenmesinde esas almacak kriterler ile uygulanacak
programi ve benzeri hususlari tespit etmek, bu kurslardaki egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

s) Egitim merkezlerinde diizenlenen egitimlere giris, donem ve bitirme smavlar ile ilgili iglemleri yiiriitmek ve egitimlerden yararlananlarm
belgelerinin diizenlenmesini ve bilgilerin ilgili programlara girilmesini saglamak.

t) Din hizmetleri smifinda ¢alsan personelin Kur’an-1 Kerimi usuliine uygun sekilde okumalarmi gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

u) Bagkanlk personelinin yabanci dil ve mesleki bilgilerini gelistirmeleri i¢in ¢alismalar yapmak, gerektiginde kurs agmak veya bu hususlarda
acilacak kurslara eleman géndermek, bu konularda ilgili kurunvkuruluslarla is birligi yapmak.

) Hizmet i¢i egitimde ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet satm almmasi ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

v) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde diizenlenen raporlari derlemek, 6nerileri degerlendirmek, etkinlik ve verimliligi artrmak i¢in gerekli tedbirleri
almak.

y) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

z) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamm 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak isteyenler i¢in egitim ve &gretim programlar1 hazirlamak
veya hazirlatmak.

aa) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan egitim ve 6gretim programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

bb) Yaygmn din egitimi ve hizmet ici egitim programlarma uygun ders notlar1 veya ders kitaplari, yardimei egitim materyalleri hazirlamak veya
hazirlatmak.

cc) Uygulanan egitim-6gretim programlari, ders notlar1 ve diger egitim materyallerini geri bildirimler, degisen, gelisen sartlar ve ihtiyaclar
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek.

¢¢) Yaygm din egitimi ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan egitim ve &gretim programlarmm gelistirilmesi, egitim materyallerinin
hazirlanmasi hususlarinda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ihtiya¢ halinde hizmet satn almak.

dd) Egitim Kurulu ile Kur’an Egitim ve Ogretimi Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek, alinan kararlari ilgili birimlere bildirmek.

ee) Baskanlk personelinin egitim seviyelerini yikseltmek, hizmetteki etkinlik ve verimliliklerini artrmak amaciyla ilgili kurumvkuruluslarla
calismalar yapmak.

ff) Uygulanan programlarm ve yapilan faaliyetlerin etkinlk ve verimliligini slgmek amaciyla alan arastrmalar yapmak veya yaptrmak.

gg) E-egitim uygulamalarm gelistirmek tizere ilgili kurum, kurulus ve birimlerle gerekli calismalart yapmak.

§8) Dini yiiksek ihtisas merkezlerinin agilacagi yerlerin belirlenmesi ve agilist ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

hh) Baskanlgm gorev alani ile ilgili konularda hizmet icinde personelin bilgisini artrmak ve uzmanlagsmasm saglamak amaciyla ihtisas kurslar
diizenlemek.

1) Dini yiiksek ihtisas merkezlerinin egitim stratejilerini ve ihtisas egitimine almacak personelin kriterlerini belirlemek.

i) Dini yiiksek ihtisas merkezlerinde uygulanmakta olan egitim faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini 6lgmek, geri bildirimler elde etmek ve
faaliyetler hakkmnda rapor hazirlamak, verimliligi artrmak i¢in gerekli calsmalart yapmak.

ji) Thtisas egitimlerine giris, donem ve bitirme smavlar1 ile ilgili islemleri yiiriitmek.

kk) Dini yiiksek ihtisas merkezleri i¢in bina, arag-gereg¢ gibi ihtiyaclar ile egitim gorevlisi ve personel ihtiyacim tespit etmek, temini i¢in gerekli
calismalari yapmak.

1) ihtisas egitiminden yararlananlarm belgelerini diizenlemek ve bilgilerini arsivlemek.

mm) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Hac ve umre hizmetleri genel miidiirliigii

MADDE 14 — (1) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirkigiiniin gorevleri sunlardur:

a) Hac ibadetinin dini esaslara uygun olarak, saglik ve giivenlik sartlar1 iginde yapimasi i¢in gerekli tedbirleri almak.



b) Hac kayitlari, hacca gideceklerin belirlenmesi ve hac seyahati ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Haci adaylarmm Mekke-i Mikerreme, Medine-i Miinevvere, Cidde ve Mesair iskan ve intikalleriyle ilgili is ve islemlerini ytiriitmek ve ihtiyag
duyulan yerlerde rehberlik ve irtibat biirolar1 agmak.

¢) Hac organizasyonunda gorevlendirilecek personelin gorevlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

d) Baskanlik yurt dis1 teskilatimca diizenlenen hac organizasyonlarmm Suudi Arabistan’daki i ve islemlerini yiirtitmek.

e) Ulkemiz hac kontenjanmm 11/10/2011 tarihli ve 2011/2347 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Hac ve Umre Seyahatleri ile
Tlgili Tslerin Diyanet Isleri Baskanhgmca Yiiriitiilmesine Dair Kararda belirlenen oranda Baskanlik ve acentelere taksimini iller bazinda yapmak.

f) Hacda vefat eden veya herhangi bir sebeple kafilesi ile yurda donemeyenlerin i ve islemlerini takip etmek.

g) Suudi Arabistan hac mevzuatm takip etmek ve gerekli protokolleri hazirlamak.

§) Hac organizasyonunun yurt ici ve yurt dis1 safahati ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon olugturmak ve yillik hac raporunu hazirlamak.

h) Umre programlar diizenlemek, umre ibadetinin dini esaslara uygun olarak, saglk ve giivenlik sartlart icinde yapilmasi icin gerekli tedbirleri
almak.

1) Umre kayitlari, kafile planlamalari ve ugak programlariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Suudi Arabistan’da isbirligi yapilacak umre sirketlerini belirlemek.

j) Umreye giden vatandaslarimizin Mekke-i Miikerreme, Medine-i Miinevvere ve Cidde iskan ve intikalleriyle ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

k) Umre organizasyonlarinda gorevlendirilecek personelin gorevlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

1) Bagkanlik yurt dis1 teskilatinca diizenlenen umre organizasyonlarmm Suudi Arabistan’daki is ve iglemlerine yardimci1 olmak.

m) Umrede vefat eden veya herhangi bir sebeple kafilesi ile yurda dénemeyenlerin is ve islemlerini takip etmek.

n) Umre organizasyonlarmmn yurt i¢i ve yurt disi safahati ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon olusturmak ve yilik umre raporunu hazrlamak.

0) Hac ve umreye gidecek vatandaslar ve gorevlilerin egitimleri ile ilgili i ve islemleri yapmak, yurt icinde ve yurt disnda kurs, seminer,
konferans ve toplantilar diizenlemek ve uygulamayz takip etmek.

6) Hac ve umre organizasyonlarnda gorevlendirilecek personelin smav ve se¢imini yapmak.

p) Hac ve umrenin bir egitim siireci ve ibadet olma 6zelligini dikkate alarak ilgili birimlerle isbirligi icerisinde egitim ve irsat stratejileri belirlemek,
irsat plan ve programlari hazirlamak.

r) Hac ve umre ile ilgili yazih ve gérsel yaymlar hazirlamak/hazirlatmak, bunlarla ilgili arsiv olugturmak.

s) Hac ve umre organizasyonlar1 hakkinda verilen raporlari degerlendirmek ve geregini yapmak.

s) Hac ve umre organizasyonuyla ilgili yurt iginde ve yurt dismda yapilacak toplanti, ziyaret ve diger etkinliklerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

t) Hac ve umre hizmetlerinden yararlanan vatandaslarm memnuniyetlerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

u) Hac ve umreye gidecek vatandaslarimiz ile hac ve umrede gorevlendirilecek personelin egitimleri igin ilgili birimlerle isbirligi yaparak egitim
merkezleri agiimasm saglamak ve bu merkezlerdeki egitim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

) Bakanliklararast Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun sekretarya islerini yiiriitmek ve alnan kararlarm uygulanmasm takip
etmek.

v) Hac ve umre i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve hizmet alumi, malzemelerin muhafazasi ve dagitimu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, gerektiginde
bu konularda Tirkiye Diyanet Vakfiile is birligi yapmak.

y) Hac ve umre hizmetleriyle ilgili her tiirlii tahsilat, harcama ve muhasebelestirme is ve iglemlerini takip etmek.

z) Hac ve umre seyahatleri i¢in gerekli ulagim araglarmi temin etmek.

aa) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligii emrinde kullanilan tasttlar ile arag ve gereclerin hizmete hazir halde bulundurulmasim saglamak.

bb) Hac ve umre yolcularmm egyalarmmn tilkemize nakline iliskin yurt i¢inde ve yurt dismda yiiriitillen hizmetlerle ilgili is ve islemleri yapmak.

cc) Suudi Arabistan’a génderilecek ambulans, ilag, tibbi ve diger malzemeler ile bunlart gétiirecek arag ve personelin is ve islemlerini takip
etmek.

¢¢) Seyahat acentelerince diizenlenen hac ve umre organizasyonlarinda gorevlendirilecek Baskanlik personelinin tespit, planlama ve dagitimim
yapmak.

dd) Seyahat acentelerince yatirilacak teminat ve hizmet bedellerinin takibini yapmak ve bu konuda Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapmak.

ee) Seyahat acentelerinin uymasi gereken usul ve esaslari belirleyerek Bakanliklararasi Hac ve Umre Kuruluna sunmak.

ff) Seyahat acenteleri hakkinda hazirlanan denetim raporlarmi degerlendirmek ve Bakanliklararast Hac ve Umre Kuruluna sunmak.

gg) Suudi Arabistan’da kullanilan demirbas esyalarm, her yil saymimi yaptrmak ve korunmasi saglamak.

§8) Gorev alanyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dini yayinlar genel miidiirliigii

MADDE 15 - (1) Dini Yaymlar Genel Miidiirligiiniin gorevleri sunlardur:

a) Baskanligm yaym politikalar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan basih eserleri hazirlamak/hazirlatmak; gercek ve elektronik ortamda yaymlanmasi
ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

b) Toplumu din konusunda aydmlatmak, birlik ve biitiinliige, toplumsal kaynasma ve huzura katki saglamak, ayrica aile ve gencligi tehdit eden
zararl akim ve faaliyetlere karsi toplumu bilinglendirmek amaciyla yaymlar hazirlamak/hazirlatmak, gerektiginde bunlari ticretsiz olarak dagitmak.

c) Baskanlkca hazrlattirilan veya kisiler tarafindan yaymlanmas: talebi ile Bagkanhga gonderilen eserleri komisyon marifetiyle incelemek ve
yaymlanmas1 hususunda karar vermek; dini bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken eserleri Din sleri Yiiksek Kuruluna sevk etmek.

¢) Kurum ve kuruluglar ile sahislardan gelen ticretsiz yaym taleplerini degerlendirmek, uygun goriilenleri imkanlar dlgiisiinde karsilamak.

d) Basmu yapilacak eserlerin tashih ve tasarmim yapmak/yaptrmak ve basiimasmi saglamak.

e) Basil dini yaymncilik alanindaki gelismeleri takip etmek, Baskanligm basili yaymlari icin kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve projeler olusturmak.

f) Bagkanlik¢a yaymlanan basili eserlerin arsivini olugturmak.

2) Baskanhigin basil yaymlarmm tanti igin Dini Yaymlar Déner Sermaye Isletmesi ile birlikte cahismalar yapmak.

§) Diyanet takviminin hazirlanmasi ve basilmasi i¢in gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

h) Toplumu din konusunda aydmlatmak, Baskanlk personelinin mesleki agidan gelismesine katki saglamak, okul 6ncesi ve okul ¢agmdaki
cocuklart bilgilendirmek, yurt i¢i ve yurt dismda yasayan vatandaslarmizin dini ve milli kimliklerini koruyabilmelerine destek olmak ve Bagkanlik
faaliyetlerini tamtmak amaciyla periyodik olarak dini, ilmi, edebi, ahlaki, kiiltiirel ve benzeri konularda yazi, fotograf ve resimlerin yer aldig stireli
yaymlar hazirlamak.

1) Siireli dini yaymncilik alanindaki gelismeleri takip etmek, Baskanligm siireli yaymlari i¢in kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve projeler olusturmak.

i) Siireli yaymlarin hazrlanma ve incelenme siireclerini takip etmek ve zamaninda basilmasim saglamak.

j) Siireli yaymlarm tanitmm igin Dini Yaymlar Déner Sermaye Isletmesi ile birlikte ¢alsmalar yapmak.

k) Bagkanlik kiitiiphanesini kiitiiphanecilik ilkelerine gore diizenlemek ve yonetmek.

1) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri takip etmek; yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kiitiiphanelerle isbirligi yapmak.

m) Bibliyografya ve toplu kataloglar olugturmak.

n) Tarihi ve sanat degeri olan eserlerin korunmasi ve okuyucularm bunlardan istifade edebilmesi icin gerekli tedbirleri almak.



0) Onarilmasi gereken yazma eserlerin tamirini yapmak/yaptirmak.

0) Yurt icinde ve yurt diginda nesredilen ve Baskanlk kiitiiphanesinde bulunmasmnda fayda goriilen basil, sesli ve gortintiilii eserlerin, ilgili
birimlerle isbirligi yapilarak satm alnmasim saglamak.

p) Baskanlik kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢ duyulan stireli yaymlara abone olmak.

r) Kitiiphane agacak teskilat birimlerine rehberlik etmek ve imkanlar lgtisiinde destek vermek.

s) Kaybolan ve satn alma yoluyla temin edilemeyen eserlerin tazmin ve terkin islemlerini yapmak.

s) Baskanhgmn yaym politikalar1 dogrultusunda yabanci dil ve lehgelerde eserler hazirlamak/hazirlatmak; Tiirkgeden yabanci dil ve lehgelere,
yabanci dil ve lehgelerden Tiirkce’ye eserler terciime etmek/ettirmek, bunlarm gercek ve elektronik ortamda yaymlanmasi ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek.

t) Yabanci dil ve lehgelerde Bagskanlikga hazrlattirilan veya kisiler tarafindan yaymmlanmasi talebi ile Bagkanliga gonderilen eserleri komisyon
marifetiyle incelemek ve yaymlanmasi hususunda karar vermek; dini bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiksek
Kuruluna sevk etmek.

1) Ulkemizin milli ve manevi degerlerinin yurt igi ve yurt dismda tantimma yénelik gesitli dil ve lehgelerde basil, siireli, sesli, goriintiili ve benzeri
yaymlar hazirlamak/hazirlatmak, yayimlamak ve gerektiginde ticretsiz dagitmak.

i) Farkh dil ve lehcelerde yaymlar hazirlamak/hazirlatmak tizere terctime biirosu olugturmak, gerekli personel istthdamim saglamak.

v) Yabanci dillerde ihtiyag duyulan yaym materyallerini temin etmek tizere ¢alismalar yapmak ve arsiv olugturmak.

y) Yabanci dil ve leh¢elerde hazirlanan Baskanlk yaymlarmmn tanitimi hususunda ¢alismalar yapmak.

z) Toplumu din konusunda aydmlatmak, milli birlk ve beraberlige katki saglamak, Baskanlk faaliyetlerini tanttmak ve Baskanlk personelinin
egitimine katkida bulunmak amaciyla televizyon ve radyo yaymi yapmak, her cesit sesli ve gortintiilii yaym ve program hazirlamak/hazirlatmak; ihtiyag
halinde bunlar1 ticretsiz dagitmak; gerektiginde hizmet satn almak.

aa) Baskanlik¢a hazrlattirilan veya yaymlanmasi talebi ile Bagkanliga gonderilen sesli ve goriintiilii eserleri komisyon marifetiyle incelemek ve
yaymlanmasi hususunda karar vermek, dini bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kuruluna sevk etmek.

bb) Bagkanlik¢a hazirlanan/hazirlattirilan sesli ve goriintiilii yaymlarm radyo ve televizyonlarda yaymlanmas: ile ilgili isleri ytirtitmek.

cc) Toplumu din konusunda aydmlatmak, milli birlk ve beraberlige katki saglamak i¢in radyo ve televizyonlarda yaymlanmak tizere belgesel,
drama, ¢izgi film ve benzeri programlarin hazirlanmasi, kayit ve ¢ekimlerinin yapiimasi igin gerekli her tiirlii calismayi ytiriitmek ve bu konuda TRT ve
diger yaym kuruluslari ile isbirligi yapmak.

¢¢) Sesli ve gortntiilii dini yaymcilik alanindaki gelismeleri takip etmek, Baskanligm sesli ve goriintiilii yaymlari i¢in kisa, orta ve uzun vadeli
hedef ve projeler olugturmak.

dd) Sesli ve goriintiilii yaymlar i¢in arsiv olusturmak.

ee) Gorev alamyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler genel miidiirliigii

MADDE 16 — (1) Drs Tliskiler Genel Miidiirligiintin gorevleri sunlardr:

a) Yurt digimda yasayan soydas, dindas ve vatandaglarmizin dini ihtiyaglarmi belirlemek, din gérevlisi taleplerini degerlendirmek ve onlara din
hizmeti sunulmasim saglamak; Miisliman iilke ve topluluklarm din hizmetleri alanindaki taleplerine ortak kararlar veya protokoller dogrultusunda
yardimc1 olmak.

b) Bagkanligm yurt digndaki kadrolarma siirekli gérevle atanacak personel ile szlesmeli veya gecici siireli gérevlendirilecek personelin smavlari,
se¢imi, planlanmasi, gérevlendirilmesi, génderilmesi, gorev siiresinin uzatilmasi ve geri ¢ekilmesi ile ilgili i ve islemleri yiirtitmek.

¢) Yurt dismda Ramazan ayi, Kurban Bayramy, Kutlu Dogum Haftasi, Camiler ve Din Gérevlileri Haftas1 ve benzeri zamanlar ve etkinlikler icin
planlanan gorevlilerin belirlenmesi ve gorevlendirilmeleri ile ilgili isleri yiirtitmek.

¢) Bagkanlik hizmet alani ile ilgili olarak yurt disinda inceleme ve arastrma yapacak, goriisme ve toplantilara katilacak kisi ve heyetlerin se¢imi
ve gorevlendirimeleri ile ilgili islemleri yapmak; bu {ilkelerden Bagkanhga gelen kisi ve heyetlerin is ve islemlerini yiirtitmek ve onlara rehberlik etmek.

d) Yurt diginda vatandaglarmiz tarafindan kurulan ve Baskanlkla isbirligi icinde olan dernek, birlik, vakif ve benzeri kuruluslar ile yurt dismda
misliiman topluluklarca olusturulan dini kuruluglarm ¢ahsmalarm takip etmek ve degerlendirmek.

e) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve dindaslarimizin karsilastig1 dini sorunlar ile yurt dismda Baskanlikca sunulan hizmetlerde karsilasilan
sorunlarm ¢6ziimiine yonelik calsmalar yapmak.

f) Yurt disma gotiirtilecek hizmetlerde verimliligi artrmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak, gerektiginde protokoller
hazrlamak ve uygulamak.

g) Yurt disinda toplanacak yardimlarla ilgili gerekli koordinasyonu saglamak.

&) Avrasya Islam Suras1 Teskilati, Afrika Dini Liderler Zirvesi ve Balkan Ulkeleri Dini Idare Baskanlar1 toplantilarmi diizenlemek, alnan
kararlarin gergeklesmesi icin ¢alismalar yapmak.

h) Yurt dismda bulunan Islami kurum ve kuruluslarm yapilari, faaliyetleri ve hizmet alanlarmi incelemek ve degerlendirmek, liskileri gelistirmek
ve ortak ¢calismalar yapmak.

1) Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarm dini yaym ihtiyaclarmi tespit etmek ve bunlarm karsilanmasi igin kurum ve birimler arasi
koordineyi saglamak ve gerekli ¢alismalar1 yapmak.

i) Bagkanlik yurt dis1 teskilatmm raporlarmi ve yillik eylem planlarmi inceleyerek geregini yapmak ve arsivlemek.

j) Turk Kiltiir Varhgm Koruma Projesi kapsammda Baskanlik¢a yapilacak is ve islemleri yiirtitmek.

k) Yurt disindaki Kardes Sehir Projesi ¢aligmalarmi ytirtitmek.

1) Yurt digmda bulunan ve tarihi miras sayilan arsiv belgeleri, kitap, risale ve yazma eserler hakkinda bilgi toplamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasmak.

m) Bagkanlik yurt dis1 teskilatinda bulunan tasmir mal kayit ve kontrol islerini ytirtitmek.

n) Yurt digma atanan veya gérevlendirilen personelin bu gorevlere gitmeden 6nce egitim ihtiyaclarmi belirlemek, egitim planlarm hazirlamak,
egitimleri amaciyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yabanci dil kurslart ile mesleki ve kiiltiirel konularda kurs ve seminerler
diizenlemek; bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satn alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

0) Birimde gérevli personelin yurt digt hizmet alanlarinda yetistirilmesi ve uzmanlagmast i¢in gerekli program ve projeleri hazirlamak.

6) Yurt disndaki camilerde yiirtitiilen Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler kurslarmdaki egitim-6gretimi yaygmlastrmak, programlarmi ve egitim-
6gretim materyallerini gelistirmek amaciyla gerekli calismalari yapmak.

p) Vatandaslarmizm bulundugu iilkelerin 6rgiin egitim-6gretim kurumlarmdaki Islam din dersleri ile ilgili uygulama ve gelismeleri takip etmek ve
6neriler sunmak.

r) Islam diniyle ilgili yurt dismda egitim veren kurum ve kuruluslarla ortak ¢ahsmalar yapmak.

s) Ulkemizdeki Kur’an-1 Kerim kurslari, egitim merkezleri, imam-hatip liseleri ve ilahiyat fakiiltelerinde egitim gérmek igin yurt dismdan gelen
ogrencilerle ilgili is ve iglemleri, Baskanlk admna ilgili kurum ve kuruluglarla koordine etmek ve bu dgrencilere rehberlik yapmak.

s) Din egitimi amaciyla yurt dismdan tilkemize getirilen 6grencilere uygulanan egitim programlart hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla ortak



calismalar yapmak.

t) Ulkemize gelen soydas ve dindas din gorevlileri icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Tiirk dili ve mesleki bilgiler kurslari
diizenlemek.

u) Yurt dismdaki vatandas ve soydaslarmizin din egitimi, aile, kadm, genclik ve benzeri konularda projeler gelistirmek ve yiiriitillen projeleri
desteklemek.

i) Islam iilkeleri ve Miiskiman toplihuklarla liskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi maksadiyla projeler gelistirmek, toplant1 ve etkinlikler
diizenlemek, alman kararlarm gerceklestirilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

v) Vekalet Yoluyla Kurban Organizasyonunun yurt disinda yapilacak is ve islemlerini ytrtitmek.

y) Yurt disinda bulunan dini eserlerin yapimma ve restorasyonuna katki saglanmasma yonelik is ve islemleri ytirtitmek.

z) Diger dinlerin mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler kurmak, bu g¢ergevede ortaya ¢ikan yaklasimlart izlemek ve
degerlendirmek.

aa) Farkll din mensuplar1 arasinda barig ve hoggoril kiiltliriinii yaygmlastrmayr amaglayan ulusal ve uluslararas: etkinlikler diizenlemek, yurt
icinde ve yurt dismda diizenlenen etkinliklere temsilci gonderilmesi ile ilgili isleri yiirtitmek.

bb) fslam dini ve diger dinlerle ilgili yurt disindaki gelismeleri, ilmi galismalari ve yaymlari takip etmek ve degerlendirmek, gerekli goriilen yaymlari
temin etmek.

cc) Yurt dismdaki vatandas ve soydaslarimiza yonelik proselitizm, ayrimcilik ve wkeilikla ilgili gelismeleri takip etmek, bu konudaki bilgi, belge ve
sikayetleri degerlendirmek.

¢¢) Ulkemizdeki diger dinlere mensup topluluklarm dini, kiiltiirel, sosyal ve kurumsal yapilarii arastrmak ve bunlarla iliskileri gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.

dd) Avrupa Birligi ile iliskiler ¢cercevesinde Baskanligm gorev alanma giren konularda ¢alismalar yapmak.

ee) Gorev alamyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Insan kaynaklan genel miidiirliigii

MADDE 17 — (1) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardr:

a) Baskanlik personelinin planlanmasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak.

b) Bagkanlik personelinin atamaya iligkin is ve islemleri ile gorev ve gorev yeri degistirme islemlerini yiirtitmek.

¢) Baskanligm kadro ihtiyacm belirlemek.

¢) Kadrolarm iptal, ihdas, degisiklik, vize, tenkis, dagitim ve benzeri islemlerini yapmak.

d) Camilerin kayt, gruplandirma ve grup degisikligi islemlerini yapmak.

e) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin pozisyonuna iligkin iglemleri yiiriitmek.

) Kadro karsihig1 s6zlesmeli statiideki personelin sézlesme ile ilgili islemlerini yiirtitmek.

g) Bagkanlik personelinin atama veya yer degistirme taleplerinden uygun goriilenleri elektronik ortamda onaylamak.

§) Mevzuatta istisna edilenler diginda Bagkanlik merkez teskilatinca yapilacak smavlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

h) Hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin merkez, tagra ve yurt dis1 gegici gorevlendirmelerini yapmak.

1) Bagkanlik kadrolarma diger kamu kurum ve kuruluslarmdan naklen atanmayla ilgili islemleri yiiriitmek.

1) Bagkanlik personelinden ihtiyag duyulanlar hakkinda arsiv aragtrmasi ve giivenlik sorusturmasi iglemlerini yapmak.
saylma ve benzeri islemlerini yapmak.

k) Dosyas1 Bagkanlk merkezinde bulunan personelin adayliklarmm kaldirilmasi, kademe ilerlemesi, derece yiikselmesi ve intibak islemleri ile
kademe ilerlemesine hak kazanamayanlara iliskin isleri yiirtitmek.

) Dosyasi Baskanhk merkezinde bulunan personelin ¢esitli sosyal giivenlk kurumlarmda gecen hizmetlerinin emekli miiktesebinde
degerlendiriimesi islemlerini yiirtitmek.

m) Dosyas1 Bagkanlk merkezinde olan personelin askere gidis ve goreve doniisiine iliskin iglemleri yapmak.

n) Yas haddi sebebiyle emekliye ayrilacaklar: tespit etmek, dosyalar1 Bagkanlk merkezinde tutulan personelden emekliye ayrilan veya vefat
edenlerin iglemlerini yapmak ve bunlarm dul ve yetimlerine yapilacak maas tahsis islemlerini ytirtitmek.

0) Dosyas1 Bagkanlik merkezinde bulunan personelin askerlik, fahri hizmet ve diger bor¢lanmalart ile ilgili islemlerini yiirtitmek.

6) Nakdi tazminat 6deme ve vazife malulligi ayligi baglama ile ilgili islemleri yiirtitmek.

p) Dosyas1 Bagkanlik merkezinde bulunan personele hizmet belgesi diizenlenmesi islemlerini yapmak.

r) Personele kurum sicil numarasi verilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

s) Dosyast Bagskanlk merkezinde bulunan personelin 6zlilk dosyalarmi diizenlemek, tescilini yapmak, muhafaza etmek ve devir islemlerini
yiirtitmek.

s) Kademe ve derece ilerlemesine esas olmak tizere, son sekiz yil icinde ceza almayan ve terfiye hak kazanan personel listesini ilgili daire
bagkanligma bildirmek.

t) Personel ve performans degerlendirme formlarmm doldurulmasmi temin etmek.

u) Baskanlik personelinin kurum disma gorevlendirilmesi veya atanmasma iliskin muvafakat islemlerini yapmak.

i) Personelin mal bildirimi ile ilgili beyanlarm incelemek ve degerlendirmek.

v) Dosyasi1 Baskanlik merkezinde bulunan personelin hususi damgah pasaportlar1 ve yabanci dil tazminati ile ilgili isleri yapmak.

y) Hizmet ve ¢calisma belgesi diizenlemek ve arsivde aragtrma yapmak isteyenlere iliskin islemleri yapmak.

z) Baskanlik merkez personelinin kimlik kart1 ile ilgili isleri yapmak.

aa) Mahkeme kararlary, Saystay ilamlari ve icra mudiirliklerinden gelen yazilarm ilgililere ulasmasm saglamak.

bb) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde talepte bulunan personele zlikk dosyasindaki bilgi ve belgeleri hazirlamak ve vermek.

cc) Bagkanliga sifahi olarak veya dilekce, faks, e-mail ve benzeri vasttalarla intikal eden her tiirlii sikayeti degerlendirip, geregi yapimak {izere
mahalline veya Rehberlik ve Teftis Baskanhgma havalesini saglamak.

¢c) Baskanliga intikal eden sikayet evrakindan 3071 sayili Dilekge Hakknmn Kullamlmasma Dair Kanuna uygun olmayan veya inceleme sonucu
iddialarm asilsiz oldugu anlasilanlarla ilgili hifz iglemlerini yapmak.

dd) Yapilan inceleme/sorusturma sonucu diizenlenen raporlar ile genel teftis, cevaph ve 6zel teftis ve performans raporlarmi degerlendirmek,
teklif edilen disiplin cezalarma iliskin savunma ve tecziye islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak.

ee) Haklarnda il dis1 nakil, gérev degisikligi, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 98/b maddesine veya 633 sayih Diyanet Isleri Baskanhg
Kurulus ve Gorevleri Hakkmda Kanunun 25 inci maddesine gore gorevine son verilme teklifleri yapilan personelin dosyalarmm Atama ve Yer
Degistirme Kurulunda goriisiilmesi, kararlarm yaziimasi ve ilgili yerlere intikali ile ilgili islemleri yiirtitmek.

ff) Baskanlk¢a verilen uyarma ve kmmama cezalarma itiraz ile il miiftileri ve Baskanlk merkez personeli hakkinda kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi teklifini iceren dosyalarm Merkez Disiplin Kuruluna sevki, goriisiilmesi, alman kararlarin yazimasi ve ilgili yerlere génderilmesi ile
ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.



gg) Giivenlik sorugturmasi sonucu haklarinda arsiv kayd: bulunan personelin durumlarmm Degerlendirme Komisyonuna sevki, goriisiilmesi, alman
kararlarmn yazilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

§8) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 125/E maddesine gore devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi teklifini iceren dosyalarm Yiksek
Disiplin Kuruluna sevki, gériistilmesi, aliman kararlarm yaziimasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

hh) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gére personel hakkinda yapilan 6n inceleme sonucu
sorusturma izni verilip verilmemesi ile ilgili is ve islemleri takip etmek ve yiirtitmek.

1) 657 sayih Kanun ve Bagkanlk mevzuati cergevesinde personele basari belgesi, tistiin basar1 belgesi ve 6diil verilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek.

ii) Bagkanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artrmak ve egitim ihtiyaglarmm belirlenmesi hususunda ¢ahsmalar yapmak.

1) 4688 saylh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan is ve islemleri yapmak ve bu Kanun
geregince Bagkanlkta olusturulan Kurum Idari Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

kk) Bagkanlik personelinin etik kiiltiiriiniin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

1) Gérev alanyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri genel miidiirliigii

MADDE 18 — (1) Y6netim Hizmetleri Genel Mudiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik araglarmm sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

b) Bagkanlk merkez hizmet binalarmm temizligi ile ilgili isleri ytiriitmek; bahgeler ile otoparklarm temizlik, bakim ve diizenini saglamak.

c¢) Baskanlik telefon santralini isletmek, fotokopi, cilt yapimu ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

¢) Baskanligm genel evrak ve arsiv islerini diizenlemek ve yiirtitmek.

d) Baskanlik merkez yerleskesi igerisinde yer alan hizmet binalariyla ilgili koruma ve giivenlik tedbirlerinin almmasy, yiiriitilmesi ve buralara giris
ve ¢ikiglarm diizenlenmesine iligkin islemleri yiiriitmek.

e¢) Nobetei memurlugu, miiracaat memurlugu ve giivenlik hizmetlerini yiirtitmek.

f) Bagkanlik sivil savunma, seferberlik ve savas hazirliklari ile afet ve acil durum hizmetlerini 6zel mevzuatin verdigi yetkiye gére planlamak ve
yiiriitmek.

g) Bagkanlik merkez personelinin mesaiye gelis ve gidisleriyle ilgili servis hizmetlerini yiiriitmek.

§) Bagkanligm genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlaryla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

h) Hizmet binalarmm kiralanmasiyla ilgili is ve islemlerini yiriitmek.

1) Satm alnan veya hibe yoluyla edinilen tagmir mallarm kayit, muhafaza, takip, saym ve terkinini yapmak.

1) Resmi mihiirlerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

j) Cami ve mescitlerdeki teberrukat esyalari ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

k) Il ve ilce miiftiiliikleri ile dini yitksek ihtisas ve egitim merkezi miidiirtiiklerinde bulunan tasitlarla ilgili islemleri yiirtitmek.

1) Bagkanlik tagitlarmm bakim ve onarmmlary, sigorta ve muayene islemlerini yiiriitmek.

m) Bagkanlik hizmetlerinde kullandlan mallarm bakim ve onarmlari ile gayri maddi hak almmi saglamak.

n) Miikiyeti kamu kurum ve kuruluslani ile Hazineye ait tagmmazlar iizerindeki cami, mescit ve Kur’an kurslarmmn miistemilatinda bulunan
yerlerden Bagkanlikga isletiimesi veya islettirilmesi 6ngoriilen yerlerin ilgili mevzuati dogrultusunda isletilmesi, islettiriimesi ve kiraya verilmesiyle ilgili i
ve islemlerini takip etmek.

0) Baskanlik birimlerine mal ve hizmet alimlariyla ilgili konularda teknik destek saglamak.

6) 1lgili mevzuati geregi cami hizmetlerinde kullanimak {izere verilen gérev kiyafetlerinin tasarmim yapmak veya yaptrmak ve bu kiyafetlerin
satm alma ve dagitim islerini ytirtitmek.

p) Baskanlk merkez binalarmdaki oda, salon, depo ve benzeri kapal alanlarla ilgili yerlesim planlarm hazirlamak ve ilgili birimlerle koordine
icerisinde uygulanmasmu takip etmek.

r) Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve alt yap: hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, mevcut alt yapilarm
glivenligini ve stirekliligini saglamak tizere gerekli 6nlemleri almak.

s) Baskanlik hizmetleri i¢in gerekli olan tesis, bina ve arsa ihtiyaglarmi tespit etmek ve plan ve programlarmi hazirlamak.

s) Baskanligin hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan arsa ve binalarmn tahsis ve kamulastirma islemlerini ytrtitmek.

t) Baskanlk hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yerlerin yatwrm tekliflerini hazirlamak ve yatrim 6deneklerini
planlamak, gonderilen 6deneklerin usuliine uygun harcanip harcanmadigm takip etmek.

u) Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli bir sekilde insasi icin cahsmalar yaparak teknik
yonden kontroliinii saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

1) Baskanlik hizmetlerinde kullanilan binalarm bakim ve onarmlarm yapmak veya yaptirmak.

v) Bagkanlik hizmetleri i¢in inga edilen binalarmn ihale, yapim ve kontrol islerini ytirtitmek.

y) Baskanlik¢a yaptirilacak binalar ile cami ve Kur’an kursu binalarmm zemin etiitlerini yaptrmak, hazirlanan zemin etiit raporlarmi kontrol
etmek ve gerektiginde sondaj, laboratuar ve benzeri calismalari takip etmek.

z) Bagkanlk merkez hizmet binalarmm elektrik, sihhi tesisat, klima, kalorifer, asansor gibi tesisatn bakim ve onarmmi yapmak/yaptrmak ve
isletilmesi hususunda gerekli hizmetleri ytirtitmek.

aa) Dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere Baskanlik biitcesinden yapilacak yardimlar ile ilgili isleri yiirtitmek.

bb) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yaptirilacak olan cami, Kur’an kursu, egitim merkezi, hizmet binasi ve lojman gibi tesislerin projelendiriimesi
ve yapmuyla ilgili konularda bilgi vermek, gerektiginde teknik yardimda bulunmak.

cc) Camiler ve Baskanlik¢a kullanilan binalarm yapi giivenliklerinin arastiriimasma dair ¢caligmalar yapmak veya yaptirmak.

¢¢) Bagkanlik hizmetlerinde kullanilan ve tabii afetlerde hasar géren binalar kontrol etmek, rapor hazrlamak.

dd) Bagkanliga tahsisli arsalar {izerine yaptirilacak olan cami, Kur’an kursu ve sair binalarla ilgili miiftiiliikler ile gergek ve tiizel kisiler arasmda
yapilacak protokolleri takip etmek.

ee) Baskanligm sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, Diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast ve isletiimesini saglamak.

ff) Bagkanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarmi organize etmek.

gg) Ayni ve nakdi bagislarm kabuliinii ve bagislarm 6zel bir hesapta toplanmasmi saglayarak miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin
etmek, Bagkanlik onay ile kabul edilecek sarth bagislarda sarta riayeti saglamak.

§8) Dogal afete maruz kalan, agr hastalik, kaza, 6liim ve benzeri durumlarda yardima muhtag¢ hale diisen personel veya yakmlarma yapilacak
her tiirlii yardim faaliyetlerini planlamak ve ytiriitmek.

hh) Bagkanlk yemekhanesi, kafeterya, cay ocagi ve benzeri yerlerde verilen sosyal hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Lojmanlarm 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Konutlar1 Y netmeligi hiikiimlerine gore
tahsisi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

ii) Bagkanlik personelinin saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini yiirtitmek.



1) Baskanlik merkezine is takibi icin veya ziyaretgi olarak gelen vatandaslarimizm istek ve taleplerini degerlendirip ilgili birimlerle goriismelerini
saglamak.

kk) Kan bagssi, aga¢ dikimi, gezi, sportif aktiviteler gibi sosyal faaliyetleri yiirtitmek.

1) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve teftis baskanhg1

MADDE 19 —(1) Rehberlik ve Teftiy Baskanhgi, dogrudan Baskana bagh olarak calsir ve Rehberlik ve Teftis Baskanh@ mevzuatinda
belirtilen gérevleri yerine getirir.

i¢c denetim birimi baskanhg

MADDE 20 — (1) i¢ Denetim Birimi Baskanlig1, dogrudan Baskana bagh olarak ¢alisir ve 5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu
ile diger mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirir.

Strateji gelistirme baskanhg

MADDE 21 — (1) Strateji Gelistirme Baskanhgmm gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligm stratejik planiyla ilgili hazirlk yapmak, plann yapilmasi siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve ¢alismalart koordine etmek.

b) Bagkanlk misyon ve vizyonunun belirlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek ve Bagkanlik idare faaliyet raporunu hazirlamak.

c¢) Baskanligm gérev alanmna giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

¢) Yeni hizmet firsatlarm belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere kars1 tedbirler almak.

d) Kurum i¢i kapasite arastrmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

¢) Baskanligm giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek.

) Bagkanhgmn gorev alaniyla ilgili arastrma-gelistirme faaliyetlerini yiirtitmek.

g) Bagkanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

8) Strateji Gelistirme Kurulu ve Yeniden Yapilanma Takimmnin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

h) Baskanlign gérev alanma giren konularda performans 6lgiitleri gelistirmek, Baskanligm bu olgiitlere uyumunu degerlendirerek Bagkana
sunmak.

1) Bagkanligm yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek.

1) Bagkanligm aylik faaliyet raporunu hazirlamak.

J) Baskanlik istatistikleri ile ilgili galismalar yapmak.

k) Bagkanlik hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve esaslara iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

1) Bagkanlik hizmet envanteri ve standartlari ile ilgili is ve islemleri koordine etmek.

m) Birim kodlarmm verilmesi ve yazigma, evrak, dosya ve arsiv sistemleri ile ilgili calismalari yapmak.

n) Bagkanlik form standardizasyonu ¢alismalarmi yapmak.

0) Kamu kaynaklarmm etkin kullanim ve maliyetleri diisiiriilmesiyle ilgili caismalar yapmak.

6) Baskanligm bilisim altyapismmn kurulumu, bakim, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yiirtitmek.

p) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak.

r) Baskanhigm bilgisayar ve internet aglar1 ile ilgili ihtiya¢ tespiti, planlama, kurulum ve igletimesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

s) Bilgi islem alanindaki gelismeleri takip etmek ve uygun goriilenlerin Bagkanlk hizmetine sunulabilmesi i¢in gerekli calismalari yiirtitmek.

s) Ihtiyag duyulan alanlarda bilgisayar lisans almlarm gergeklestirmek, yaziim uygulamalari hazirlamak/hazirlatmak ve gelistirilip
glincellenmesini saglamak.

t) Bilgisayar ortamma aktarilan bilgilerin elektronik/magnetik ortamlarda yedeklenmesi ve arsivlenmesini saglamak.

u) Baskanlik bilgisayar ve ¢evre tinitelerinin periyodik bakimlarmm zamaninda yapiimasm ve stirekli calisir halde bulundurulmasim saglamak.

) Bagkanlk internet hizmetleri ve internet sitesi ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

v) Birim personelinin uzmanlik alanlarma gore egitim almasim saglamak.

y) Kullanilan yazilimlarla ilgili Baskanlk personeline farkmdalk egitimi vermek.

7) Idarenin performans programmm hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi galismalarmi yiiriitmek.

aa) Izleyen iki yiln biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programma uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

bb) Ayrmtih harcama progranu hazirlamak ve hizmet ihtiyaglari dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

cc) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabmi hazirlamak.

¢¢) Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarm takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

dd) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasmmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

ee) Idarenin yatrim programmmn hazrlanmasm koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillk yatwrm degerlendirme raporunu
hazrlamak.

ff) Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

gg) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, bu konuda Maliye Bakanhg tarafindan belirlenen standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmnda
calismalar yapmak.

88) I¢ kontrol standartlarinm uygulamasim degerlendirmek.

hh) I¢ ve dis denetim raporlarmi izlemek.

11) On mali kontrol gorevini yiiriitmek.

ii) Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amagclar ile ulasilan sonuglar arasmdaki farkliigr giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler onermek.

1) Mali kanunlar ve ilgili mevzuatn uygulanmasi konusunda Bagkana ve harcama yetkililerine danigmanlik yapmak.

kk) Bagkanligm risk analizi calismalarma katkida bulunmak.

1) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk miisavirligi

MADDE 22 — (1) Dogrudan Bagkana bagh olarak ¢alisan Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligm taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yarglamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda Baskanhg temsil etmek, dava ve icra iglemlerini vekil sifati ile takip etmek.

b) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, Baskanlk birimleri tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarm, Bagkanlik ile tigiincii kisiler arasmda ¢ikan uyusmazliklara
iliskin isleri ve Bagkanlik birimlerince sorulan diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmek.

¢) Bagkanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gériis bildirmek.

¢) Baskanligin menfaatlerini koruyucu hukuki tedbirlerin zamaninda almmasma rehberlik etmek, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasma yardimci olmak.



d) Anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamanmda almak ve uyusmazliklarm sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek.

e) Bagkanhgm amaglarm daha iyi gerceklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun olarak ¢alsmasmi temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak.

f) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini yiirtitmek.

g) Baskanlk mevzuatmni hazirlamak; bunun i¢in gerekli komisyonlar1 olusturmak ve sekreterya hizmetini yiirtitmek.

§) Bagkanlkca hizmet satm alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri koordine etmek, izlemek ve
denetlemek.

h) Muhakemat hizmetlerinin hukuk miisaviri ve avukatlarla temin edilememesi halinde adli ve idari davalar ile icra takiplerini ytiriitmek tizere
tasra birim amirlerine temsil yetkisi vermek.

1) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel kale m miidiirliigii

MADDE 23 — (1) Dogrudan Baskana bagh olarak ¢alisan Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanmn resmi ve 6zel yazigmalarmy, her tiirlii protokol ve térenlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Kurum i¢inden veya digaridan Makama gelen her tiirlii yazi ve evrakim, parafe veya imzalanmasm miiteakip ilgili yerlere ulagtiriimasm
saglamak.

c¢) Bagkan tarafindan verilen konular1 incelemek, degerlendirmek, cevaplandiriimasi gereken hususlarmn arastrmasmit yapmak, gerekli koordineyi
saglamak ve cevaplarmi zamanmnda hazirlayarak Makama sunmak.

¢) Baskanmn katildig1 toplanti, brifing, goriisme ve diger programlari takip etmek, bunlara ait tutanaklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve
Makama sunmak.

d) Baskanm yurt i¢i ve yurt dig1 calisma programlart ile ilgili gerekli hazirliklar ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak.

e) Yabanci uyruklu ziyaretgiler hakkinda énceden Bagkam bilgilendirmek, ihtiya¢ duyuldugunda ziyaret¢inin konustugu dile gére terctimanlarm
bulunmasim saglamak.

f) Gorev alanyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve halkla iliskiler miisavirligi

MADDE 24 — (1) Dogrudan Baskana bagh olarak ¢alisan Basm ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardar:

a) Baskanlikla ilgili olarak i¢c ve dis basmda yer alan haber, yorum ve yaymlari takip etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarm yapilmast ile ilgili isleri ytiriitmek.

b) Baskanligm kamuoyuna duyurulmasim uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis ve kararlari ic ve dis basma, haber ajanslarma, radyo
ve televizyon kuruluslarma siiresi i¢inde ulagtrmak, gerektiginde bunlari Baskanlik internet sitesinde yaymlamak.

¢) Bagkanligm basm kuruluglari ile iliskilerini koordine etmek ve basm toplantilarmi diizenlemek, gerektiginde canlt yaym yapiimasi hususunda
gerekli tedbirleri almak.

¢) Baskanligm halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, ytriitmek ve Baskanhga gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, oneri ve istekleri
degerlendirerek geregi i¢in ilgili birimlere gondermek.

d) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularm siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli
tedbirleri almak.

e) Basmn ve yaym kuruluslarmmn goriisme, roportaj ve program taleplerini takip ederek sonuglandrmak, basmdan gelen sorulart ilgili yerlere
havale etmek, cevaplarn hazirlanmasim saglamak ve soru sahiplerine zamanmda gondermek.

f) Bagkanhgin ve Baskanin sosyal medya hesaplarmi koordine etmek.

g) Bagkanlik internet sitesinde yer alan haber, basin kupiirleri, basmn agiklamalari gibi ilgili bolimleri giincellemek ve basin merkezinde toplanan
her tiirlii bilgi ve belgenin arsivlenmesini saglamak.

§) Gorev alantyla ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Baskanhk Miisaviri, Baskanhk Miiftiisii ve Baskanhk Vaizi ile
Diyanet isleri Uzmam ve Uzman Yardimcilan

Baskanhk miisaviri

MADDE 25 — (1) Baskanlk miisavirleri dogrudan Baskana bagh olarak calisir ve gérevleri sunlardr:

a) Basgkanligm gorev alanma giren konularda Bagkana danigmanlk yapmak.

b) Baskanligin gérevleri ile ilgili arastrma ve inceleme yapmak, proje ve raporlar hazirlamak.

¢) Gorevlendirildiginde hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek, komisyonlarda ¢alismak.

¢) Ramazan ay1, Kutlu Dogum Haftasi ve diger dini giin ve gecelerde diizenlenen programlarda gérev yapmak.

d) Vaaz, hutbe, konferans, seminer ve benzeri irsat faaliyetlerinde gorev yapmak.

e) Gorev alam ile ilgili konularda Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanhk miiftiis ii

MADDE 26 — (1) Baskanlik miiftiileri insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine bagh olarak galisir ve gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligm gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dismda inceleme ve arastwmalar yapmak, diizenlenen kurs, seminer ve benzeri
etkinliklere katimak.

b) Irsat faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olmasi igin ¢alismalar yapmak, proje ve teklifler hazirlamak.

¢) Gorevlendirildiginde hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek.

¢) Ramazan ay1, Kutlu Dogum Haftas1 ve diger dini giin ve gecelerde diizenlenen programlarda gérev yapmak.

d) Vaaz, hutbe, konferans, seminer ve benzeri irsat faaliyetlerinde gorev yapmak.

) Gorevlendirildigi komisyonlarda ¢alismak.

f) Hutbe ve vaaz metinleri hazrlamak.

g) Bagkanlik hizmetlerinin sunumunda kargilagilan sorunlara iliskin arastirma ve incelemeler yapmak.

8) Gorev alam ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanlik vaizi

MADDE 27 — (1) Baskanlik vaizleri Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh olarak calisir ve gérevleri sunlardir:

a) Belirlenen program cergevesinde camilerde vaaz etmek, tasrada diizenlenen irsat programlarmda gorev almak ve gerektiginde konferans
vermek.

b) Baskanlik¢a diizenlenen hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek; komisyonlarda gérev yapmak.

¢) Belirlenecek konularda 6rnek vaaz ve hutbe metni hazirlamak.

¢) Miiftiiliiklerce hazrlanarak Bagkanliga gonderilen hutbe metinlerini incelemek.

d) Vaaz ve irsat hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasma yonelik ¢alismalar yapmak, proje ve teklifler hazirlamak.



e) Islam dinine mensup farkh dini yorum ¢evreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

f) Bagkanhgmn gérev alanmna giren konularda inceleme ve arastrma yapmak, proje ve raporlar hazrlayarak Bagkanhga sunmak.

g) Gorev alan ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Diyanet isleri uzmam ve uzman yardimcilar

MADDE 28 — (1) Diyanet isleri uzmam ve uzman yardimcilarmnmn gérevleri sunlardur:

a) Bagkanligin gorev alanmna giren konularda arastrma ve incelemelerde bulunmak, hizmetlerde etkinlik ve verimliligi artrmaya yonelik teklifler
hazirlamak.

b) Bagkanlik hizmetlerinin degisen sartlara gére gelistirilmesi ve aksakliklarn giderimesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Gorev alan ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda yapilan ¢alisma ve aragtirmalari, konferans, sempozyum, panel ve benzeri toplantilart ve
sonuglarmi takip etmek, gérevlendiriimeleri halinde bunlara katiimak ve rapor hazirlamak.

¢) Hizmetlerin diizenli, ekonomik ve siiratli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gereken ¢aligmalari yapmak.

d) Bagkanlik personelinin egitiminde uzmanlik alaniyla ilgili konularda katki saglamak.

e) Kendisine tevdi edilen islerle ilgili gerekli yazilari hazirlamak, is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

f) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
il ve ilce Miiftiiliikleri, Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve
Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Tasra teskilati

MADDE 29 — (1) Bagkanhgm tasra teskilaty, il ve ilge miftiilikkleri ile dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

(2) 11 miiftiisii gorevli oldugu ilde, ilge miiftiisii gorevli oldugu ilcede Baskanhg: temsil eder. Hizmetlerin yiiriitillmesinde il miiftilleri Baskanhga,
ilce miiftileri ise il miftiliklerine baghdir.

(3) Dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezleri Baskanhga bagldir.

(4) 5442 sayih 11 idaresi Kanunu hitkiimleri sakhdir.

il ve ilce miiftiiliikleri

MADDE 30 — (1) 1l ve ilge miiftitliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiirtitmek, ibadet yerlerini ve dini miiesseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

b) Din konusunda her tiirlii vasttadan yararlanarak vatandaglar1 aydmlatmak, vaaz ve irsat faaliyetlerinde bulunmak, miiftiiniin de en az haftada
bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat programlart hazirlamak.

¢) Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini buna gére planlamak ve yiiriitmek.

¢) Islam dinine mensup farkh dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde
Bagkanligin gorev alanina giren konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Tlahiyat fakiiltesi ogretim {iyeleri, dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi miidiir ve egitim gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri
dgretmenleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi gretmenleri, emekli Baskanlik personeli ile dini kiltiir, bilgi ve tecriibeleriyle temayiiz etmis diger sahislardan
da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasin saglamak.

e) Batil inang, bid’at ve hurafeleri aragtrmak, incelemek ve bunlara kars1 tedbirler almak.

f) Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet kurumlarindaki vatandaslarimiza dini rehberlik
yapilmasmu ve din hizmeti verilmesini saglamak.

g) Personelin kadro, atama, nakil, izin, gérevlendirme, emeklilik ve diger 6zlik islemlerini yiirtitmek.

§) Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin giinlerini diizenlemek.

h) Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete acilis beratimu vermek, gorevli thtiyacim belirleyerek Baskanhga teklifte bulunmak.

1) Camilerin temizlik, bakim, onarmm, ¢evre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yiirtitmek.

i) Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak yapilmasimi saglamak.

j) Kur’an kurslart ile yurt ve pansiyonlarm acils, egitim-6gretim, yonetim ve denetimi ile ilgili isleri yiirtitmek.

k) Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini yiirtitmek, gerektiginde kurslar diizenlemek.

1) Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yiirtitmek ve egitimlerini saglamak.

m) Dini sorular1 usuliine gére cevaplandrmak veya cevaplandirilmasim saglamak.

n) Basgkanlk yaymlarmm tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

o) Thtida islemlerini yapmak.

6) Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.

p) Miftiligin yillk biitcesini hazirlayarak Baskanhga sunmak ve diger mali is ve islemleri yiirtitmek.

r) Tagmr mallar ve teberrukat esyastyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

s) Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarm Bagkanhgm hizmet alan ile ilgili konulardaki taleplerine imkanlar1 nispetinde katki saglamak.

s) Bagkanlik stratejik plannda belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarmi hazirlamak, uygulamak ve sonuglart hakkinda
rapor diizenlemek.

t) Miiftiiligiin sivil savunma, yangm 6nleme ve sondiirme ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

u) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi miidiirliikleri

MADDE 31 —(1) Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi miidiirlikleri, Diyanet Isleri Baskanhg1 Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeliginde
belirtilen gorevleri yaparlar.

SEKIZINCI BOLUM
Din Gorevlileri

Vaizler

MADDE 32 - (1) Basvaiz, uzman vaiz ve vaizlerin ortak gérevleri sunlardir:

a) Her tirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, irsat ve rehberlik hizmeti sunmak.

b) Ramazan ay1 ve dini giinler disinda, haftada bes defa, erkek vaizler i¢in biri cuma vaktinde olmak tizere, miiftiilik¢e belirlenen yerlerde vaaz
etmek, bunlardan en az birini takrir yontemiyle veya sohbet seklinde yapmak.

¢) Aile ve dini rehberlik biirosunda, fetva hattinda ve irsat programlariyla ilgili calismalarda gérev almak.

¢) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk egitim evleri, huzurevleri, sevgi evleri, saglk kuruluslari, 6grenci yurdu, fabrika ve benzeri yerlerde
vaaz ve irsat hizmetinde bulunmak.

d) Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, sosyal ve kiiltiirel yapisi ile bu yapmmn &zelliklerinden dogan fert ve toplum davraniglart {izerinde
incelemeler yapmak, inceleme sonuglarmi ve goriilen aksakliklarm giderilebilmesi i¢in goriis ve tekliflerini gerektiginde yazili olarak miiftiiliige bildirmek.



e) Bagkanligm gorev alanma giren konularda inceleme ve arastrma yapmak, proje ve raporlar hazirlayarak amirlerine sunmak.

f) Gorevlendirildiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak ve konferans vermek.

g) Miiftuiliigiin bilgisi dahilinde, gérev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarm irsat taleplerine katki saglamak.

§) Gorevlendirildiginde Kur’an kurslart ile hizmet i¢i egitim kurslarmda ders vermek, komisyonlarda gorev yapmak.

h) Miiftiilikge belirlenecek konularda hutbe metni hazirlamak.

1) Gorev alan ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Alile ve dini rehberlik biirosunda, fetva hattinda veya irsat kurullarmda gorevlendirilen vaizler, buralarda gorev yaptiklar: her bir giin icin bir
vaaz gorevinden muaf tutulurlar.

Uzman vaizler

MADDE 33 — (1) Uzman vaizler ortak gorevlere ilave olarak agagidaki gorevleri yaparlar:

a) Goreve yeni baglayan vaizler ile vaaz ve irsat hizmetlerinde bulunabilecek diger personele rehberlik yapmak.

b) Hutbe ve vaaz hazrrlama, ceza ve infaz kurumlarmda yiiriitillen din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve
hastanelerde yiiriitillen din hizmetleri medya araciligryla yiiriitillen irsat hizmetleri, toplumun &6zel ilgiye muhta¢ kesimlerine yonelik irsat hizmetleri,
kadmlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yonelik irsat hizmetleri, genglere yonelik irsat hizmetleri, olaganistii durumlarda irsat hizmet hizmetleri gibi
Basgkanlik hizmet alanlarndan birini uzmanlk alam olarak se¢mek, alaniyla ilgili ¢aligmalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet i¢i egitim gibi
calismalara katiimak.

¢) Basvaiz bulunmamasi halinde basvaizin gérevlerini yapmak.

Basvaizler

MADDE 34 — (1) Bagvaizler ortak gorevlere ilave olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Hutbe ve vaaz hazirlama, ceza ve infaz kurumlarmda yiiriitiilen din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve
hastanelerde yiiriitillen din hizmetleri medya araciligryla yiiriitiillen irsat hizmetleri, toplumun &6zel ilgiye muhtac kesimlerine yonelik irsat hizmetleri,
kadmlara yonelik irsat hizmetleri, ¢ocuklara yonelik irsat hizmetleri, genglere yonelik irsat hizmetleri, olaganiistii durumlarda irsat hizmet hizmetleri gibi
Bagkanlik hizmet alanlarindan birini uzmanlik alam olarak se¢mek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet i¢i egitim gibi
calismalara katilmak.

b) Bu maddenin birinci fikrasinmn (a) bendinde sayilan irsat hizmetlerini mevzuata uygun olarak planlamak ve koordine etmek.

¢) Irsat hizmetleriyle ilgili kurul toplantilari icin gerekli hazirhklar1 yapmak.

¢) Yiiz ylize vaaz uygulamasmm yaygmlastirlmast amaciyla gérevli bulundugu miiftiilik personelinden vaaz edebileceklere yonelik diizenlenecek
egitim ¢alismalarmi koordine etmek ve bu personelin vaaz uygulamalarmi takip etmek.

(2) Birden fazla bagvaiz olmasi halinde basvaizin gorevleri bunlar arasinda paylastirir.

Cezaevi vaizleri

MADDE 35 — (1) Cezaevi vaizlerinin gorevleri sunlardir:

a) Goérevlendirildigi ceza infaz kurumlari ve egitim evlerinde Adalet Bakanli ile Diyanet Isleri Bagkanhgi arasmda imzalanan 10/2/2011 tarihli
Tutuklu ve Hitkiimliilerin Dini ve Ahlaki Geligimlerini Saglamaya Y 6nelik Protokolde belirlenen gorevleri yapmak.

b) Miiftiilikge hazirlanan programa gore her hafta cuma vaktinde camilerde vaaz etmek.

¢) Gorev alani ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Murakiplar

MADDE 36 — (1) Murakiplarmn gorevleri sunlardir:

a) Miiftiiliiklerce diizenlenen gérev programma uygun olarak cami ve Kur’an kurslarmi ve buralarda gorevli personelin ¢alismalarim denetlemek.

b) On inceleme, inceleme veya sorusturma yapmak.

¢) Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek.

¢) Gorev alam ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Kur’an kursu égreticileri

MADDE 37 — (1) Kur’an kursu basgogreticileri, Kur’an kursu uzman &greticileri ve Kur’an kursu 6greticilerinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Kurs ogrencilerine usuliine gore Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okumay1 6gretmek.

b) Hafizlik yapmak isteyenlere Baskanlik¢a hazirlanan Hafizlik Egitim Programma gore hafizlik yaptrmak.

c¢) Namaz sureleri ve dualarmi ezberletmek ve meallerini 6gretmek.

¢) Bagkanlik¢a hazirlanan programlara gore 6grencilere itikat, ibadet, ahlak ve siyer dersleri vermek ve ibadetlerin yapiismi uygulamal olarak
ogretmek.

d) Kursun temiz ve diizenli tutulmasim saglamak.

e) Miiftiilik tarafindan diizenlenen irsat ve egitim programlarmda gérev almak, gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara
katimak, konferans vermek ve aile ve dini rehberlik biirolarnda gérev yapmak.

f) Miiftiiliigtin bilgisi dahilinde, gérev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluglarm Kur’an 6grenme ve irsat taleplerine katki saglamak.

g) Yaz Kur’an kurslarmda gorev yapmak.

§) Yurt ve pansiyonu bulunan kurslarda nobet tutmak, 6grencilerin iase ve ibate islerinin diizenli bir sekilde yiirtitilmesinde gorev almak.

h) Ders saatleri disinda 6grencilere rehberlik etmek ve etiit yaptrmak.

1) Gorev alan ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kursta tek basma gérev yapan 6gretici, ayn1 zamanda kursun yoneticisidir.

(3) Birden fazla dgreticinin ¢ahstigi kurslardaki 6greticiler, gérevlerin yerine getirilmesinde yoneticiye karsi sorumludur.

Kur’an kursu uzman égreticileri

MADDE 38 — (1) Kur’an kursu uzman &greticileri ortak gérevlere ilave olarak asagidaki gérevleri yaparlar:

a) Tefsir ve Kur’an ilimleri, Tecvit ve tashih-i huruf, agere takrib ve tayyibe, hafizlik egitimi, toplumun 6zel ilgiye muhtag kesimlerine yonelik
Kur’an egitimi gibi Bagkanlk hizmet alanlarmdan birini uzmanlk alam olarak se¢mek, alanyla ilgili ¢alismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti,
hizmet i¢i egitim gibi galigmalara katiimak.

b) Kur’an kursu 6greticilerine uzmanlik alanlariyla ilgili konularnda rehberlik etmek.

¢) Kur’an’1anlamaya ve anlatmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Kur’an kursu basogreticileri

MADDE 39 — (1) Kur’an kursu basogreticileri ortak gorevlere ilave olarak agagidaki gorevleri yaparlar:

a) Tefsir ve Kur’an ilimleri, Tecvit ve tashih-i huruf, asere takrib-tayyibe, hafizlik egitimi, toplumun 6zel ilgiye muhtag kesimlerine yonelik Kur’an
egitimi gibi Bagkanlik hizmet alanlarmdan birini uzmanlk alam olarak se¢mek, alantyla ilgili calsmalar yapmak ve bu konulardaki hizmet i¢i egitim
kurslarinda egitici olarak gérev almak.

b) Kur’an kursu 6greticilerine uzmanlik alanlariyla ilgili konularinda rehberlik etmek.

¢) Egitim 6gretimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in projeler hazirlamak.



¢) Kur’an’1 anlamaya ve anlatmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

imam-hatipler

MADDE 40 - (1) Bagimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatiplerin ortak gérevleri sunlardir:

a) Camilerde vakit namazlari ile cuma, bayram ve teravih namazlarm kildirmak.

b) Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak, gerektiginde hutbe hazrlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda
calismalar yapmak.

c) Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaglara camilerde veya miiftiilikge uygun goriillecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumay1
6gretmek ve dini bilgiler vermek; yaz Kur’an kurslart ile ilgili gorevleri yapmak.

¢) Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri i¢in hazir bulundurmak.

d) Her giin 6gle namazindan bir saat dnce agip yatsi namazindan sonra kapatmak suretiyle camiyi giin boyu acik tutmak.

e) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularmmn yer aldigi ¢alisma programu hazrlamak, miiftiiliigiin onaymdan sonra bu
programi ilan ederek camide uygulamak.

f) Dini giin ve gecelerde gorev yaptigi camide program diizenlemek veya miiftiiliikge diizenlenecek programlarda gorev almak.

g) Cami ve gevresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin
temizliginin vakif, dernek, koy tiizel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapiimasmi saglamak.

§) Teberrukat esyasmm bakimm ve korunmasini saglamak.

h) Cami i¢inde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasmi engelleyici tedbirler almak.

1) Gorevli bulundugu caminin yonetimiyle ilgili is ve islemleri yapmak, caminin ihtiyaglarmi giderici tedbirler almak, gideremedigi noksanliklart
miiftiiliige bildirmek.

1) Tiirk Medeni Kanununa gére akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek.

j) Cami ziyaretlerinin, Islam adabma ve giivenlik kurallarma uygun bir sekilde yapimasmi saglamak; camilerin avlu ve miistemilatmda saticiik,
dilencilik gibi ibadet huzurunu ihlal eden her tiirlii davranisi ve faaliyeti dnlemek igin gerekli tedbirleri almak.

k) Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve tekfin hizmeti vermek, cenaze namaz kildirmak ve defin islemlerini
yapmak.

1) Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin, hastalik, 6liim ve benzeri vesilelerle gorev mahallinde ikamet eden vatandaslara din hizmeti
sunmak.

m) Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-6ksiiz, engelli ve ihtiya¢ sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde ihtiyaglarm gidermeye ¢aligmak.

n) Insanlar arasinda iilfet, sevgi, dayamsma ve kardesligi artiric1 faaliyetler yapmak.

0) Goérev mahallinde bulunan ¢ocuklar ve genglerin dini ve ahlaki egitimlerini gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

6) Miiftiiligiin bilgisi dahilinde gorev mahallindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarm Bagkanhgn hizmet alam ile ilgili konulardaki taleplerine
katki saglamak.

p) Camide kadmlarmn ibadetlerini rahat bir sekilde yapabilmeleri amaciyla gerekli tedbirlerin alnmasm saglamak.

r) Miiezzin-kayymm bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini de yapmak.

s) 442 sayili Koy Kanunu geregince koy ihtiyar meclisi tabii iiyeligi gorevini yapmak.

s) Gorev alan ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Uzman imam-hatipler

MADDE 41 — (1) Uzman imam-hatipler ortak gérevlere ilave olarak asagidaki gérevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki, hitabet, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve
hastanelerde yiiriitiilen din hizmetleri, toplumun 6zel ilgiye muhtag¢ kesimlerine yonelik din hizmetleri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, ¢ocuklara yonelik
din hizmetleri, genglere yonelik din hizmetleri, olaganiistii durumlarda din hizmetleri gibi Baskanlk hizmet alanlarmdan birini uzmanlk alani olarak
secmek, alanyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet igi egitim gibi ¢alismalara katidmak.

b) Miiftiililk¢e sorumluluk alanmna verilen camilerin gérevlilerine rehberlik yapmak ve bu camilerdeki hizmetleri koordine etmek.

¢) Miiftiiliikge yapilacak hizmet i¢i egitim seminerlerinde egitici olarak gorev yapmak.

¢) Miiftiiliikge belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat hizmetlerinde gérev almak.

Basimam-hatipler

MADDE 42 — (1) Basimam-hatipler ortak gérevlere ilave olarak asagidaki gérevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki, hitabet, hutbe hazrlama, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet
kurumlar1 ve hastanelerde yriitillen din hizmetleri, toplumun &zel ilgiye muhta¢ kesimlerine yonelik din hizmetleri, kadmlara yonelik din hizmetleri,
cocuklara yonelik din hizmetleri, genglere yonelik din hizmetleri, olaganiistii durumlarda din hizmetleri gibi Baskanlik hizmet alanlarmdan birini uzmanhk
alani olarak se¢mek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet i¢i egitim gibi calismalara katilmak.

b) Gorev yaptigi cami ve miiftiilik¢e sorumluluk alanma verilen camilerdeki hizmetleri koordine etmek, buralarda yiiriitiilen hizmetlerin daha
etkin ve verimli olmas1 hususunda projeler gelistirmek.

¢) Miiftiilikce sorumluluk alanma verilen camilerin gorevlilerine rehberlik yapmak.

¢) Miiftiiliikge belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat hizmetlerinde gérev almak.

d) Gorev yaptig1 mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiya¢ ve sorunlari tespit etmek ve rapor hazirlamak.

e) Miiftiiliikce yapilacak hizmet i¢i egitim seminerlerinde egitici olarak gorev yapmak.

Miiezzin-kayyimlar

MADDE 43 — (1) Bagmilezzin ve milezzin-kayymmlarm ortak gérevleri sunlardir:

a) Vakit namazlari ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarmda miiezzinlik yapmak; sala vermek.

b) Giinesin dogmasma bir saat kala sabah ezanm okumak, her giin 6gle namazmdan bir saat dnce acip yats1 namazndan sonra kapatmak
suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak.

¢) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularmnm yer aldig1 ¢alisma progranmini camide uygulamak.

¢) Camideki ses cihazlari ile diger teknik arag ve gereglerin bakimmi, korunmasim ve ¢alsir durumda bulundurulmasmi saglamak, cami minaresi
ve ses cihazinin ibadet maksadi diginda kullanilmasma engel olmak.

d) Cami ve ¢evresinin bakim ve temizligini yapmak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tiizel kisiligi,
belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasm saglamak,

e) Teberrukat esyasmm temizlik, bakim ve korunmasmi saglamak.

f) Isteyen vatandaslara Kur’an-1 Kerim okumayi 6gretmek ve dini bilgiler vermek konusunda imam-hatibe yardime1 olmak, miiftiilikge yapilacak
program geregince mukabele okumak, dini giin ve gecelerde diizenlenecek programlarda gérev almak.

g) Tiirk Medeni Kanununa gére akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek.

§) Cami ziyaretlerinin, Islam adabma ve giivenlik kurallarma uygun bir sekilde yapimasm saglamak; camilerin aviu ve miistemilatmda saticilik,



dilencilik gibi badet huzurunu ihlal eden her tiirlii davranis1 ve faaliyeti 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

h) Bu Yonetmeligin 40 mc1 maddesinin birinci fikrasmm (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan cami dis1 din hizmetlerinin verilmesinde gorev almak.

1) Imam-hatibin bulinmadig1 zamanlarda imam-hatiplik gérevlerini yapmak.

1) Gorev alan ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Basmiiezzinler

MADDE 44 — (1) Bagmiiezzinler ortak gérevlere ilave olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Kur’an-1 Kerimi giizel okuma, ezant giizel okuma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki ve hitabet gibi Baskanlik hizmet alanlarmdan birini
uzmanlik alani olarak segmek, alantyla ilgili caligmalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti, hizmet i¢i egitim gibi calismalara katidmak.

b) Miiftiililk¢e sorumluluk alanmna verilen camilerdeki miiezzin-kayyimlara rehberlik etmek.

¢) Ezam giizel okuma ve dini musiki alanlarnda agilan kurslarda egitici olarak gérev almak.

DOKUZUNCU BOLUM
Yurt Dis1 Teskilat

Yurt dis1 teskilati

MADDE 45 — (1) Basgkanlik yurt dis1 teskilat;; miisavirlik, ataselik ve koordinatérliklerden olugur.

Miisavirlik, ataselik ve koordinatorliikler

MADDE 46 — (1) Misavirlik, atagelik ve koordinatorlikklerin ortak gorevleri sunlardir:

a) Yurt dismdaki vatandas, soydas ve dindaslarmuzm Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek, her tirlii vastadan
yararlanarak din konusunda bunlar1 aydmnlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

b) Dini konulu dernek ve vakiflarm faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde agilmasmi saglamak, bunlarm kiblelerini tespit
etmek; gorevli thtiyac1 olan cami ve mescitleri belirleyerek Baskanhiga teklifte bulunmak.

¢) Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gérevlendirme, gorev siiresi, yurda déniis ve diger islemlerini yiiriitmek.

¢) Baskanlik hac ve umre organizasyonlarma katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve islemleri yapmak.

d) Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaglara yardime1 olmak.

e) Baskanhgm gorev alam ile ilgili yaymlar1 ve Islam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve gelismeleri takip ederek Bagkanhga bildirmek.

f) Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiltiirtimiize baghlklarmi devam ettirmeye yonelik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak,
konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat hizmetlerini yiiriitmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimei
olmak.

¢) Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizm dini ve manevi ihtiyaglart ile
ilgilenmek.

§) Vefat eden vatandas ve soydaslarmizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardime1 olmak.

h) Ilgili iilke mevzuati cercevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle isbirligi yaparak, Tiirk ¢ocuklarma okul binyesinde Islam din dersi
vermesi i¢in din gorevlisi gorevlendirmek.

1) Thtida islemlerini yapmak.

1) Tirk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gére akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek veya edilmesini
saglamak.

j) Dini sorular1 usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

k) Bagkanlk yaymlarmm tamtim, temin, satis ve dagitimm saglamak.

1) Birimin mali is ve islemlerini ytirtitmek.

m) Tasmir mallarm bakim, onarmm, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

n) Basgkanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiirtitmek.

0) Baskanlk hizmet alanlartyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu iikkenin dini idare ve diger ilgili kurum ve kuruluslartyla isbirligi yapmak ve
gerekli koordineyi saglamak.

0) Yillk eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

p) Gorev alam ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cidde baskonsoloslugu din hizmetleri ataseligi ayrica asagidaki gérevleri yapar:

a) Bagkanligmn hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistanda hac mevsimi dismda Bagkanlk¢a yapilimasi istenen is ve
islemleri takip etmek ve sonu¢landirmak.

b) Hac mevsiminde Hac Idare Merkezi ile isbirligi icerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile yapilacak gériismeleri organize etmek ve hac
organizasyonunun diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in verilen gorevleri ifa etmek.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cami gorevlilerinin izinleri

MADDE 47 — (1) Cami gorevlileri haftalik ve diger resmi tatil giinlerindeki izinlerini asagidaki esaslara gore kullanirlar.

a) Cuma giinii ve dini bayramlarm birinci giinleri ile diger dini giin ve gecelerde haftalk izin kullanamazlar. Bu giinler dismda olmak tizere
haftanmn bir giiniinde izinli sayilirlar. Haftalik izin giinleri, dini bayramlarm birinci giinil ile diger dini giin ve gecelere rastladiginda, bir 6nceki veya bir
sonraki giinde izinlerini kullanirlar.

b) Cami gérevlilerinin hangi giinlerde haftalik izin kullanacaklary, istekleri de dikkate almarak miiftiiliik¢e belirlenir.

¢) Birden fazla imam-hatip ve/veya miiezzin-kayymu olan camilerde haftalik izin giinii dismdaki glinlerde, namaz vakitlerinde gorevlilerin tamanm
camide bulunurlar ve gorevi nébetlese yaparlar.

¢) Haftanm belirli giinlerinde kapalt bulunan camilerin gérevlileri, haftalik izinlerini bu giinlerde kullanms sayilirlar.

(2) Cami gorevlileri, dini bayramlarm birinci giinleri haricinde bayram tatillerini, miiftiiliigiin planlamasma gore yaparlar.

Vaaz etme yetkisi olanlar

MADDE 48 — (1) Vaaz etme yetkisine sahip olanlar sunlardur:

a) Dini yliksekdgrenim yapmus olmak sartryla merkezdeki Diyanet isleri uzmani, dengi veya tstii unvanlarda gérev yapanlar, ilgili miiftiiliige bilgi
vererek vaaz edebilirler.

b) Baskanlik tasra teskilatmda vaiz, dengi ve {istii unvanlarda bulunanlardan gérev mahalli dismda vaaz edecek olanlar ile bu maddenin birinci
fikrasmm (a) bendinde zikredilen personelden bagka bir géreve atanan veya emekli olanlar ilgili miiftiilikten izin almak suretiyle vaaz edebilirler.

¢) Dini yiiksekdgrenim mezunu olmak sartiyla; Baskanlk personeli, dini egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullarm 6gretim elemanlart ile
imam-hatip liselerinin 6gretmenleri mahalli miiftiilikten izin almak suretiyle vaaz edebilirler.

¢) Baskanlkca kendilerine fahri vaizlik belgesi verilenler ile dini egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullarm ve imam-hatip liselerinin
ogrencileri mahalli miiftilikkten izin almak suretiyle vaaz edebilirler.

Diger personel



MADDE 49 —(1) Baskanlk merkez ve tasra teskilatinda gérevli olup bu Y 6netmelikte sayilmayan her kademe, unvan ve pozisyondaki
personelin gérev, yetki ve sorumluluklari alt mevzuatla belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yaymlandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Diyanet Isleri Baskanhigmm bagh bulundugu Bakan yiiriitiir.



